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apresentação

O Plano Diretor como instrumento de:

I. Planejamento físico-territorial;

II. Organização da expansão institucional;

III. Qualificação da infraestrutura;

IV. Sustentabilidade ambiental;

V. Acessibilidade e inclusão;

VI. Integração entre ensino, pesquisa, extensão e inovação.



apresentação

Alinhamento com:

I. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

II. Plano de Logística Sustentável (PLS);

III.Diretrizes do MEC;

IV.Normativas urbanísticas e ambientais;

V. Planejamento orçamentário de médio e longo prazo.



apresentação

Importância de garantir:

I. Participação democrática;

II. Transparência;

III. Escuta qualificada da comunidade acadêmica.



objetivos

1. Ordenar o uso e ocupação do espaço físico dos campi;

2. Apoiar o desenvolvimento institucional;

3. Promover a sustentabilidade ambiental, a acessibilidade e a

adaptação às mudanças climáticas;

4. Prover equidade entre os campi;

5. Integrar a universidade com o território urbano e rural;

6. Assegurar a gestão democrática e participativa;

7. Estabelecer diretrizes para expansão futura;

8. Instituir mecanismos de monitoramento e revisão.



estrutura organizacional

1. Comitê Gestor - Portaria nº 55/2025

Presidência 

Larissa Santana Batista – Prefeitura Universitária/Reitoria
Coordenação

Mariana Pôrto Viana de Albuquerque – Titular
Mayara Cynthia Brasileiro de Sousa – Suplente

Membro Prefeitura Universitária

Lia Tavares Teixeira – Titular
Herllange Chaves de Brito – Suplente
Membro Coordenação do Curso de Arquitetura e Urbanismo UFCG

Demóstenes Andrade de Moraes – Titular
Lívia Izabel Bezerra de Miranda – Suplente
Membro Representante Jurídico

Marcelo José Pinheiro de Sousa – Titular
Francisco Dinarte de Sousa Fernandes – Suplente





estrutura organizacional

2. Comissão de Acompanhamento - Portaria nº 

46/2026 (Revoga Portaria nº 115/2025).

Composta por diretores de centros acadêmicos dos 7 campi da
UFCG, tem como função organizar e divulgar as ações do plano
diretor no centro, bem como fiscalizar, propor ajustes e assegurar o
alinhamento das ações ao plano institucional de desenvolvimento e
à realidade local de cada campus.

3. Comissão Técnica 
Responsável pela elaboração de conteúdo técnico, coleta de dados, 
diagnósticos, sistematização e redação das propostas. É formada 
por representantes docentes, discentes e técnico-administrativos 
de todos os campi da UFCG.





papel estratégico dos 

diretores/importância da 

mobilização

Expectativas institucionais para Direções:

1. Lançamento formal do processo em cada Centro (pode ser 
feito evento com apresentação cultural, lanche e alguma 
palestra);

2. Mobilização em salas de aula;

3. Sugestão de inclusão do tema nas reuniões de Unidades 

Acadêmicas;

4. Indicar Interlocutores locais.



próximas etapas do processo



PROCESSO SEI nͦ  23096.016177/2025-78

próximas etapas do processo



próximas etapas do processo

AtividadeMês/Ano

Etapa de Preparação e Estudos Preliminares: Instalação das comissões e

lançamento institucional/Mobilização e divulgação.

05/03 – Lançamento com Diretores/envio dos formulários;
12/03 – Reunião com Subprefeitos na PU.

Jul/2025–

Mar/2026

Etapa de Leitura Territorial e Institucional: Lançamento do processo em
cada Centro/Levantamento de dados e diagnóstico preliminar (formulários)

Abr/2026

Etapa de Leitura Territorial e Institucional: Sistematizar respostas dos formulários.Mai/2026

Etapa de Leitura Territorial e Institucional: Diagnóstico participativo/oficinas de proposição
e consolidação do diagnóstico.
Possíveis datas de oficinas presenciais (sujeito a mudanças):

01/06 (segunda-feira) – Campina Grande;
10/06 (quarta-feira) – Sousa;
11/06 (quinta-feira) – Cajazeiras;
17/06 (quarta-feira) – Cuité;
01/07 (quarta-feira) – Pombal;
02/07 (quinta-feira) – Campina Grande;
15/07 (quarta-feira) – Patos;
16/07 (quinta-feira) – Campina Grande;
29/07 (quarta-feira) – Sumé.
Observação: distribuição das datas entre os centros de Campina Grande a ser definida.

Jun–Jul/2026

Etapa de Formulação de Propostas: Elaboração de propostas.Ago–Set/2026

Etapa de Consolidação e Redação: Redação da minuta do Plano Diretor da

UFCG.

Out–Nov/2026

Etapa de Consolidação e Redação: Validação interna, conferência final.Dez/2026

Etapa de Implementação e Monitoramento: envio ao CONSUNI,

acompanhamento da tramitação e estruturação do monitoramento.

2027



encaminhamentos

I. Definir calendário interno de lançamento e

mobilização;

II. Informar à coordenação do Plano Diretor as

datas das divulgações;

III. Apoiar a divulgação institucional nos meios do

Centro (o comitê gestor disponibilizará as artes

para divulgação em redes sociais).



encaminhamentos

Formulário
https://forms.gle/VjoGJVHcLP7sYUD5A

Eixos Temáticos
1. Infraestrutura e Espaços Físicos;
2. Acessibilidade e Inclusão;
3. Sustentabilidade e Meio Ambiente;
4. Mobilidade e Conectividade;
5. Ensino, Pesquisa e Extensão;
6. Cultura, Esporte e Qualidade de Vida;
7. Governança, Gestão e Participação.



encaminhamentos

Solicitado aos subprefeitos
1. Diagnóstico físico-territorial do campus;
2. Levantamento de infraestrutura e serviços;
3. Diagnóstico de segurança e circulação;
4. Demandas acadêmicas e administrativas;
5. Informações sobre regularização fundiária e 

patrimônio;
6. Informações financeiras e orçamentárias;
7. Problemas e oportunidades estratégicas.



O Plano Diretor precisa nascer da 

escuta da universidade real, aquela 

que vive nos centros, nas salas de 

aula, nos laboratórios, nos espaços 

de convivência.


