SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO -REITORIA DE ENSINO
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA
PIBID DIVERSIDADE

SELECAO PUBLICA DE BOLSISTAS SUPERVISORES

A Coordenacao Institucional do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia — PIBID DIVERSIDADE da Universidade Federal de Campina Grande, no
uso de suas atribuicdes e em conformidade com a Portaria Normativa CAPES N°260,
torna publico a abertura de processo seletivo de supervisores bolsistas para o projeto
PIBID DIVERSIDADE EDUCACAO DO CAMPO /UFCG nos termos especificados

pelo presente edital.

1.D0 OBJETO

Selecionar professores das Escolas Publicas que possuem adesdo ao Programa para
exercer 0 papel de bolsistas supervisores do Programa PIBID DIVERSIDADE
Educacao do Campo do CDSA/UFCG.

2. DAS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

2.1. O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia para a Diversidade —
Pibid Diversidade, faz parte das iniciativas do MEC, por meio da CAPES, e tem dentre
0s seus objetivos o aperfeicoamento da formacdo inicial de professores para o exercicio
da docéncia nas escolas indigenas e do campo, promovendo a integracdo entre a
Educagdo Superior e a Educacdo Baésica e; inserir os licenciandos no cotidiano de
escolas da rede publica de educacdo do campo. O Programa Institucional de Bolsa de
Iniciagdo a Docéncia tem como base legal a Lei n® 9.394/1996, a Lei n® 12.796/2013 e 0
Decreto n° 7.219/2010.



2.2. O PIBID DIVERSIDADE oferece bolsas para graduandos dos cursos de
Licenciatura em Educacdo do Campo e professores supervisores conforme listados no
anexo 1 deste edital.

2.2. As escolas participantes, por meio de Termo de Adesdo, assinado por seus
dirigentes, concordardo em receber, em suas dependéncias, licenciandos bolsistas e
professores coordenadores dos subprojetos PIBID/DIVESIDADE EDUCACAO DO
CAMPO ao longo de sua execucdo, bem como possibilitar a realizagdo das atividades
do PIBID no &mbito escolar.

2.3. O PIBID inclui atividades em diferentes turnos, sem, contudo, interferir no
planejamento das escolas participantes.

3. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1. incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para as escolas de educagdo

basica do campo — incluidas as escolas quilombolas, extrativistas e ribeirinhas;
3.2.  contribuir para a valorizacdo do magistério intercultural em educacéo do campo;

3.3. elevar a qualidade da formacdo inicial de professores nos cursos das
licenciaturas intercultural indigena e do campo, promovendo a integracdo entre

educacdo superior e educacao basica;

3.4. proporcionar aos licenciandos oportunidades de criacdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador
e interdisciplinar, nas perspectivas intercultural do campo, que busquem a

superacédo de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

3.5.  envolver escolas publicas de educacdo basica de comunidades do campo no

processo de formacao inicial para o0 magistério;

3.6.  contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a formagdo dos
docentes, elevando a qualidade das a¢fes académicas nos cursos de licenciatura.

3.7.  contribuir para a insercdo dos estudantes de licenciatura na cultura escolar do
magistério por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e

peculiaridades do trabalho docente;

3.8.  dar visibilidade a investigagdo docente no ambito dos processos proprios de

ensino e aprendizagem, com vistas a intervencdo pedagdgica no



desenvolvimento de metodologias especificas para a diversidade sociocultural e

linguistica, na perspectiva do diélogo intercultural;

3.9. propiciar um processo formativo que leve em consideragdo as diferengas

culturais, a interculturalidade do pais e suas implicacdes no trabalho pedagdgico;

3.10. contribuir para o fortalecimento das escolas por meio da reflexdo critica das
atividades didatico-pedagogicas, produzidas nos ambientes escolares e
relacionadas as particularidades de cada comunidade ou regido.

4. DAS ATRIBUICOES

O bolsista Professor Supervisor (PIBID DIVERSIDADE) devera cumprir com as
normas desse Programa previstas na PORTARIA da CAPES N° 096, de 18 de julho de
2013 e desempenhar atividades conforme Plano de Trabalho do bolsista, previstas no

Projeto Institucional e respectivo subprojeto para o qual for selecionado.

5.DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS SUPERVISORES

| — elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos bolsistas de iniciacdo a

docéncia;

Il — controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciagdo a docéncia na escola, repassando

essas informacGes ao coordenador de area;

Il — informar ao coordenador de &rea eventuais mudancas nas condi¢cdes que lhe

garantiram participacdo no Pibid,;

IV — atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma culta, quando se tratar

de comunicacéo formal do programa ou demais atividades que envolvam a escrita;

V — participar de seminarios de iniciacdo a docéncia do Pibid promovidos pelo projeto

do qual participa;

VI — informar a comunidade escolar sobre as atividades do projeto;



VII — enviar ao coordenador de area quaisquer relatorios e documentos de
acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciacdo a docéncia sob sua

supervisdo, sempre que solicitado;

VIII — participar das atividades de acompanhamento e avaliagdo do Pibid definidas pelo
Projeto Institucional Pibid Diversidade;

IX — manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do MEC;
X —assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XI - compartilhar com a direcdo da escola e seus pares as boas praticas do Pibid na

perspectiva de buscar a exceléncia na formacdo de professores; e

XII - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos interdisciplinares que valorizem

a intersetorialidade e a conexdo dos conhecimentos presentes da educagdo basica

6. DA NATUREZA DA BOLSA

As bolsas serdo concedidas pelo MEC/CAPES e terdo vigéncia de acordo com o
periodo de duracdo do projeto, e a avaliagdo de desempenho do professor supervisor nas
atividades do projeto. O valor mensal, individual, serd de R$ 765,00 (setecentos e

sessenta e cinco reais).

7.DAS CONDICOES E INSCRICOES DOS CANDIDATOS

7.1. Para concessdo de bolsa de supervisdo, o professor da escola de educacdo béasica
devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro ou possuir visto permanente no Pais;

b) possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

Cc) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacéo
basica;

d) ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou
atuar na area do subprojeto (ver anexo A)

e) estar apto a iniciar as atividades relativas ao projeto imediatamente a partir do

dia da divulgacéo do resultado da selecdo deste edital;



f) Nao acumular bolsas de nenhum programa CAPES no periodo de realizagédo
do PIBID DIVERSIDADE

7.2. Periodo das inscrices:

As inscri¢Bes ocorrerdo nos dias Uteis, de 19 a 21 de fevereiro de 2013. No horério de
14:00 as 20:00 horas. O candidato devera preencher ficha de inscricdo em anexo a este
edital. Os documentos e formuléarios, devidamente preenchidos e assinados pelo
candidato, deverdo ser entregues no protocolo do CDSA Campus Sumé — UFCG.

7.3. Documentacao inicial necessaria:

| — Ficha de Inscricdo (anexo B)

Il - copia da carteira de identidade ou visto de permanéncia definitiva;

I11 - copia do CPF;

IV - cdpia do titulo eleitoral e comprovante(s) de votagdo da ultima eleicdo ou Certidao
de Quitacdo Eleitoral (www.tse.gov.br);

V - cOpia do certificado de reservista, para os homens;

VI — termo de adeséo da escola ao Pibid

VII - copia do diploma de licenciatura ou documentos em areas afins que comprova 80
% de conclusdo do curso.

VIII - curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprobatorios;

IX - declaracdo da direcdo da escola atestando que o candidato esta em efetivo exercicio
no magistério ha pelo menos dois anos, naquela unidade, na area da sua inscricao.

X - Carta de Intencdo explicitando o interesse em atuar, como professor supervisor do
Projeto PIBID DIVERSIDADE EDUCACAO DO CAMPO.

XI - Declaracdo que conhece o edital PIBID DIVERSIDADE CAPES 066/2013 e as
atribuicdes pertinentes ao bolsista supervisor

8.DA SELECAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O processo de selecdo sera conduzido pela coordenacédo de area do subprojeto ao
qual o candidato se inscreveu, em conjunto com a Coordenacéo Institucional do PIBID
DIVERSIDADE EDUCACAO DO CAMPO.



8.2.A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de critérios especificos de cada
subprojeto que consta no ANEXO deste edital e 0 nimero de vagas destinadas a cada

escola participante do projeto

8.3. Os resultados seréo divulgados no site da UFCG e do CDSA.

8.4. O presente edital tera validade por um ano a partir da data de homologacao da lista
de classificados e podera ser prorrogado por mais um ano a critério da Coordenacéao
Institucional do PIBID DIVERSIDADE.

8.5. O cronograma seguira as seguintes fases e datas:

Fases Datas
Lancamento do Edital 18 de fevereiro de 2014
Inscricdo dos Candidatos 19 a 21 de fevereiro de 2014

Analise do Curriculo e da Carta de | 22 e 23 de fevereiro de 2014

Intencéo pelos coordenadores da area

Divulgacéo dos horéarios das entrevistas 25 de fevereiro de 2014
Entrevistas 26 de fevereiro de 2014
Resultado da Selecéo 27 de fevereiro de 2014
Recurso para a Coordenacao Institucional | 28 de fevereiro de 2014
Homologacéo do resultado 07 de marco de 2014
Assinatura do termo de compromisso 11 de marco de 2014

17 horas na coordenacéo do Curso

da Lecampo

Seminario de Socializacdo e Inicio das | 11de marco de 2014
Atividades 19 horas no auditorio do CDSA

8.6. Os candidatos classificados no limite do nimero de vagas anunciadas neste
Edital serdo chamados imediatamente. Os candidatos aprovados e ndo classificados
serdo chamados na medida da ocorréncia de novas vagas, respeitando a ordem de

aprovacao durante o prazo de validade deste edital.

8.7.  Assinatura do termo de compromisso: os candidatos aprovados devem preencher

e assinar termo de compromisso para inicio imediato das atividades do Projeto.



8.8. Do resultado final cabe recurso a coordenacdo institucional da data de
publicacdo até o dia 28 de fevereiro as 17 horas, sendo o resultado final divulgado
no dia 07 de margo como deferido ou indeferido.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os casos omissos e eventuais pendéncias serdo analisados e julgados pelo colegiado

composto pelo coordenador institucional e coordenadores de area.

Sumé, 18 de Fevereiro de 2014.

Profa Dra. Maria do Socorro Silva

Coordenadora Institucional PIBID DIVERSIDADE UFCG
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ANEXO A
Escolas, vagas e Critérios Especificos para Selecéo

1. Subprojeto Educacdo do Campo Humanas e Sociais

Nome e Endereco da Escola Vagas | Nivel de Ensino e area
Nome: Escola Agrotecnica Dep Evaldo 01 Niveis de ensino: fundamental (6° ao 9°
Gongalves de Queiroz ano)

Area: Historia e/ou Geografia
Endereco: Rua Luiz Grande- S/N — Sumé

Nome: Escola Municipal de Educacgéo Infantil e 01 Niveis de ensino: fundamental (6° ao 9°
Ensino Fundamental e Médio lldefonso Anselmo ano
da Silva

Area: Historia e/ou Geografia
Rua: Vereador Cicero Soares S/N, Centro,

Amparo

Nome: Escola Estadual Jornalista José Leal 01 Nivel de Ensino: Médio

Ramos }
Area de Sociologia e/ou Filosofia

Endereco: Alto do Cruzeiro - S&o Jodo do :Cariri




2. Subprojeto: Exatas e da Natureza

Nome e enderego da Escola Vagas | Nivel de Ensino e &rea

Nome: Escola Agrotecnica Deputado Evaldo 01 Niveis de ensino: fundamental (6° ao 9°
ano)

Gongalves de Queiroz p . .
¢ Q Area: Ciéncias ou Matematica

Enderego: Rua Luiz Grande- S/N — Sumé

Nome: UMEIEF do Campo José Gongalves de 01 Niveis de ensino: fundamental
Queiroz .
. (6° a0 9° ano)
Endereco: Distrito Pio X — Sumé

Area: Ciéncias ou Matematica

3. Subprojeto: Linguagens e Codigos

Nome e endereco da Escola Vagas | Nivel de Ensino e area

Nome: UMEIEF do Campo José Gongalves de 01 Niveis de ensino: fundamental (6° ao 9°

Queiroz . ano)

Endereco: Distrito Pio X — Sumé Area: Artes ou Lingua Portuguesa

Nome: Escola Estadual Jornalista José Leal Ramos 01 Niveis de ensino: fundamental e médio

Endereco: Alto do Cruzeiro - S&o Jodo do :Cariri Avrea: Lingua Portuguesa

Nome: Escola do Campo Bento Tendrio de Sousa 01 Nivel de ensino: fundamental (6° ao 9°
. ) ano) ou Ensino Médio

Endereco: Assentamento Santa Catarina, Monteiro

-PB

CEP: 58500-000 Area: Artes e ou Lingua Portuguesa

Critérios:

O ingresso do professor bolsista ao Programa Institucional de Iniciagcdo a
Docéncia dar se & mediante aprovacdo em processo seletivo composto por 03 (trés)

etapas, quais sejam:




a) Analise do Curriculo: 22 a 23/02

Titulos Pontuacao

P6s — Graduagdo — Nivel Especializagio — Area de atuagdo ou | Acréscimo de 1

Educacdo ponto.

P6s — Graduagdo — Nivel Mestrado - Area de atuag&o ou Acréscimo de 2
Educacéo pontos.

Periodo de Trabalho no Magistério Acréscimo de 1

ponto em cada ano.
No méaximo 10

pontos.

Participacdo em Projetos PIBID/ Extensao realizados por IES. | Acréscimo de 0,5
ponto em cada

periodo.

Participacdo em Eventos (Académicos e Pedagdgicos em nivel | Acréscimo 0,5 ponto

Municipal e Estadual) para cada evento no
maximo de 4
Participagdo em Mini - cursos em Eventos Académicos e Acréscimo 0,5 ponto
Pedagogicos. para cada evento no
maximo de 4
Apresentacdo de Trabalhos em Eventos Académicos Acréscimo 0,5 ponto

para cada trabalho no

méaximo de 4.

b) Analise da Carta de Intencdo: 22 a 23/02 — valor 5,0
c) Entrevista: 26 (calendario a ser divulgado apos a inscricéo)

O contelddo da entrevista versara sobre (i) as vivéncias do candidato voltadas para o

ensino da area ao qual esta concorrendo ao longo de sua trajetoria docente de uma



forma analitica, critica e reflexiva, (ii) o entendimento as relacfes acerca da formacéo
de inicial de professores da educacdo bésica, (iii) as condi¢bes necessarias para o
desempenho das atividades do PIBID, (iv) o entendimento das relacbes sobre a
formacgdo de continuada docente ao realizar parcerias com as Instituicdes de Ensino
Superior, bem como (iv) as contribuicdes e perspectivas de compromisso com as

atividades de orientacdo dos alunos bolsistas.






